生命科学学院研究生答辩劳务费发放表格填写说明
（研究生答辩劳务费一律不能现金发放,造表后由财务室制单送财务处通过银行转账）
所邀请的委员分校内、校外分别填写不同的发放清单
1、 给校内老师发放研究生答辩劳务费：需要填写“答辩劳务费发放清单(校内)”，填写说明见范本：
 A、硕士生答辩至少邀请答辩委员三位（包括一位答辩主席）（最多五位）；
博士生答辩至少邀请答辩委员五位（包括一位答辩主席）（最多七位）；
B、一张表格上可以同时写多位答辩学生。
C、学院综合办学经费支付标准见表格上方所列（本表不可超支，如导师愿意多给委员其他补贴，则另造表付给科研补贴或劳务）。
D、在“合计”列中填写该委员应领取的金额(含税)；
E、金额大小写都要填写，经办人员签字，导师签字，交到B305研究生秘书欧阳智贤制“劳务发放表格”；再交由分管研究生的欧阳高亮副院长及分管财务的左正宏副书记签字。财务室会计制单后送财务处通过银行转账。
2、 给校外老师发放研究生答辩劳务费：需要两张表格：
1、“研究生答辩劳务费发放清单(校外)”，填写委员单位；需签字的地方同上。

2、邀请校外专家参加学生论文答辩的说明。填写方式见范本。此“说明”需导师签字并加盖学院公章。
三、发放标准：

1、硕士论文答辩可邀请三到五位答辩委员（其中一位是答辩主席），主席的答辩劳务费最高为300元/生，答辩委员的劳务费最高为200元/生。多于三位答辩委员的劳务费由课题组承担。
2、博士论文答辩可邀请五到七位答辩委员（其中一位是答辩主席），主席的答辩劳务费最高为500元/生，答辩委员的劳务费最高为300元/生。多于五位答辩委员的劳务费由课题组承担。
3、答辩秘书可列入答辩委员一并发放劳务费，不占答辩委员的名额。标准为100元/人。
