
厦门大学实验室安全卫生督导 

工作管理条例  
 

第一章 总则 

第一条 实验室是学校进行教学科研的重要基地，为不

断提高我校实验室安全管理水平和师生员工的安全意识，促

进各单位重视并切实加强实验室的安全管理工作，保障实验

室教学科研等活动稳定健康发展，学校决定成立实验室安全

卫生督导组并制定本条例。本条例适用于学校各级、各类科

研实验室及相关场所。 

第二条 实验室安全卫生督导组受学校委托，在实验室

与设备管理办公室指导下，开展实验室安全卫生的督查、指

导、宣传、教育工作。 

第三条 实验室安全卫生督导应符合下列要求： 

1. 根据《厦门大学实验室安全管理规定》及各项相关

规章制度，对实验室安全、卫生状况开展检查、督导。 

2.对实验室安全卫生状况的调查分析要求客观、深入，

取得师生广泛、积极参与，善于听取各方意见。 

3.实验室安全卫生督导工作应常态化，常规督查与专项

检查相结合，建立实验室安全卫生督导台账。 

 

第二章 实验室安全督导员职责 



第四条 检查各学院（研究院、中心）的实验室安全卫

生工作，包括实验室相关制度和政策的建立、落实情况、实

验室安全隐患、卫生环境等； 

第五条 督促各学院（研究院、中心）进行实验室安全

卫生日常检查与隐患整改； 

第六条 督查各学院（研究院、中心）实验仪器设备资

产的使用运行管理的安全情况；  

第七条 督查各学院（研究院、中心）大型仪器设备及

其附属设施运行、维护、开放共享过程中的安全条件保障； 

第八条 深入实验室第一线，了解各实验室的实验内容，

危险源类型数量及使用、存放、管理等状况。 

第九条 制止在实验室发生的不安全、不卫生、不文明

等行为，曝光不良现象。 

第十条 为学校实验室安全文化工作建言献策。 

第十一条 协助开展实验室安全、环保、卫生的宣传教

育活动。 

第十二条 指导学生开展实验室活动。 

第十三条 检查、指导《厦门大学实验室安全考试平台》

管理运行的落实情况。 

第十四条 定期向实验室与设备管理办公室报告督查工

作情况。 

第十五条 实验室安全督导员在执行、履行其职责过程



中，各单位及有关人员要积极配合，如有阻挠或不合作行为，

视情况给予通报批评、纪律处分。按督导员要求，被督导（检

查）单位应做好协调配合工作。这些要求包括： 

1.提前准备或补充提交相关材料； 

2.安排相关人员协调督导工作； 

3.解释相关质疑； 

4.立即停止危险实验（作业）； 

5.督导员可根据检查督导情况向学校主管部门提出相

应的整改建议，学校主管部门落实后发出书面整改通知。 

 

第三章 实验室安全督导员的聘任 

第十六条 担任实验室安全督导员原则上要具备以下条

件： 

1.我校退休教职工，身体健康，原则上年龄应在 70 周

岁以下。 

2.为人公正，思想修养好，责任心强。 

3.实验室工作经验丰富，热心于实验室工作。 

第十七条 实验室安全督导员原则上从符合条件的退休

教师中聘请，由学校发给聘书和工作证，按月给付适当津贴。 

第十八条 实验室安全督导员聘期二年。期满视本人意

愿和工作需要可以续聘，对于因健康或其他原因无法继续履

行督导员职责者，由本人提出申请，经学校同意也可提前解



聘。 

第四章 附则 

第十九条 督导组办公室设在实验室与设备管理办公室，

实验室与设备管理办公室主任兼任督导组办公室主任。 

第二十条 本管理条例自发布之日起施行，原《厦门大

学实验室安全卫生督导工作管理条例（试行）》（[2015]厦大

实 16 号）同时废止。 

第二十一条 本管理条例由实验室与设备管理办公室负

责制订、修订和解释。 


